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Sy SO
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Vlastni podnikani je hejen'zpftsobem, jak si vydélat pomérné slusné penize, ale hlavné
je cestou k tomu, jak se stat nezavislym na rozmarech zaméstnavatele. Mezi nami je
spousta téch, kterym se odchod ze zaméstnani a rozjezd vlastni firmy, vyplatil.
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PODNIKATEL VS.
AMESTNANECHTE |l
ednou z motivaci Katefiny Dlabacove
k zalozeni vlastni firmy byly i penize.
jako majitelka

y budu mit vice

penéz nez jako zameéstnanec.”
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Barbora Stanglova

Splnéni sni, hleddni atraktivni inve-
stice, strach pfed ztratou zaméstnani
nebo omrzelost dosavadni praci - to je
jen nékolik médlo davodu, kvali nimz
lidé uvazuji o zméné vedouci k zaloze-
ni vlastni firmy. Rada z nich se pak po-
ohlizi i 0 moZnostech, jaké nabizi praveé
franchisové podnikani. A to obzvlaste
v dobé hospodaftské recese, se kterou se
nade ekonomika jiz nékolik let potyka.
Pravé v této dobé je budoucnost nékte-
rych pracovnich mist nejistd. Kdyz se
totiz nad nasi materialni existenci vzndsi
otaznik, instinktivné hledame zptsoby,
jak omezit riziko tvrdého pfistani nebo
alespont zmirnit jeho ucinky. A pravé
franchisa mizZe byt jednim z nich.
Motivaci ke zméné maze byt i touha
po seberealizaci. Diikazem toho je Ivana
Novotnd, kterd jiz zhruba 11 let podni-
ka pod znackou Yves Rocher. Pfedtim
véak pusobila jako regiondlni reditelka

~ VLASTNI ZISK

e
Zamestnance
Konkurence
Zaméstnanci opoustéjici
pracovni pozice kviili zaloZeni
vlastni firmy velmi ¢asto
neopoustéji obor. Snazi se
podnikat v oblasti, ve které
pred tim dlouhou dobu
pisobili. Mnohdy se stvaji
konkurenci dosavadnimu
zaméstnavateli.

vychodoceského Radia OK. K vlast-
nimu podnikani se rozhodla poté, co ji
odrostly déti a ona zatouZila najit néco,
kde se bude moci realizovat. A do cesty
ji vstoupila znacka Yves Rocher. , Tuto
kosmetiku jsem znala a setkdni s pfitel-
kyni, kterd byla tehdy také franchisant-
kou Yves Rocher, mne presvédcilo o tom,
Ze to je ten smér, kterym se milzu a hla-
vné chci vydat. A protoze Yves Rocher
jsou provozovdny jako franchisy, prih-
ldsila jsem se jako kandidat," vzpomind
Ivana Novotna.

O tom, ze to bylo rozhodnuti
spravné, svédci jisté i ten fakt, Ze po-
stupem casu se Ivana Novotna stala
majitelkou tfi prodejen této francouz-
ské znacky v Hradci Krdlové a Pardubi-
cich, jejichZ soucasti jsou i kosmetické
salony. Uspéchu by viak podle svych
slov nedocilila bez vlastniho praco-
vniho nasazeni. Velkou pomoci je pak
jisté i fakt, Ze v ramci svého podnikani
spolupracuje s velkym a stabilnim part-
nerem. v

ZMENA JE ZIVOT

vacina vymenil

v oblasti financnictvi

outdoorovym

s jeho fungovanim nelituje
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Do tfetice vSeho dobrého

» Do vlaku franchisového podnikani
pted asi osmi lety uspé$né naskocil
i Vaclav Svacina, franchisant prodejce
outdoorového oble¢eni Bushman. Toho
k zalozeni vlastni firmy ptivedla snaha
opustit préci, kterd ho neuspokojovala.
»Do roku 1997 jsem pracoval jako ve-
douct autosalonu a pracoval i 13 hodin
denné. Nemél jsem ¢as na rodinu, ani
své konicky,“ vysvétluje Vaclav Svalina.
Préavé proto se rozhodl pro zménu. Ta
dostala jasné obrysy na konci zafi roku
2005, kdy pievzal zavedeny obchod
znaéky Bushman v obchodnim centru
na prazském Zli¢in¢, Na jate roku 2006
pak otevtel prodejnu v Letfianech, o tfi
roky pozdéji pak odstartoval podnikani
se znackou Bushman v Plzni.

Kazdé podnikdni, a to franchisové
nevyjimaje, néco stoji. Mnohdy viak
nestadi jen finance naspofené z pied-
choziho zaméstnani. Vétdina jich totiz
padne na rozjezd firmy, tim vSak vyda-
je nekonci. Je tieba se postarat i o dalsi
provoz, nez si podnikdni na sebe vy-
dél. Rada z nds je tak nucena ptikrocit
k jednani s bankami o ziskdni podni-
katelského tavéru.

Zku3enost s tim ma i Vaclav Svaci-
na a vnima to jako to nejtézsi, s ¢cim se
musel na zacatku svého podnikani vy-
potadat. , Pfed osmi lety bankovni domy
ptilis franchising neznaly a brdnily se
poskytovat uvéry. Trvalo mi pil roku,
nez jsem ziskal tFimilionovou pijcku,”
fikd Véclav Svacina.

Momentédlné je situace v této oblasti
pro zaéinajici podnikatele pfiznivéjsi.
Franchising je jiz daleko zndméjsi a hla-
vné je vnimén jako provéfeny model
podnikani. Néktefi franchisofi viak
neponechdvaji nic ndhodé a nabizi
svym franchisovym partneriim po-
moc pii jedndn{ s bankami naptiklad
ve formé bankovni garance.

Nespokojenost v dosavadnim za-
méstnani ,,dohnala“ do naruce vlast-
niho podnikdni i Olgu Mickovicovou,
franchisantku dietologické sité Natur-
house v Bfeclavi, ktera diive pracova-
la pro americkou bankovni spolecnost
jako zastupce vedouciho pobocky. Od-
tud se rozhodla odejit kviili nespokoje-
nosti s jednanim banky vci klientim.

ance na
smev
falozeni vlastni firmy
Jsem vnimala jako
noznost mit z prace
Zase radost, které
¢ mi v zaméstnani
nedostavalo.
Jga Mickovicova,
fanchisantka
Naturhouse v Bieclavi

»Bezohlednost, s jakou jsem byla nuce-
na pristupovat k nékterym klienttim,
se stala neunosnd. Nenasytnost akcio-
ndfi a neschopnost ¢eského persondlu
prestat hrbit zdda a byt ovcemi, neby-
lo uz v mych sildach prehlizet, zvlddat
a respektovat,”“ uptesnuje Olga Micko-
vicovd s tim, Ze je rdda, Ze se situaci
rozhodla zménit. Véfila si, Ze je na-
tolik silnd, ze vést firmu a byt svym
vlastnim panem zvlddne. Navic méla
oporu i,v manzelovi.
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Nejvétsi prekazkou bylo dle Olgy
Mi&kovicové zvladnout sviij strach
z neuspéchu, Nékolikrat se v noci bu-
dila hrtizou, Ze nema klienty, dostatek
penéz na zaplaceni ndjmu, Ze ji berou
strechu nad hlavou. ,,Dnes uz se na to
samoziejmé divdm jinak a vim, Ze tro-
cha strachu je vZdycky k dobru véci, ale
obavy nebyly na misté. Franchisa, kte-
rou jsem si vybrala, se od zacdtku cho-
vala uZasné. Véetné podpory odbornikil,
ktefi mi na 100 procent pomohli snad
iiplné se viim, na co si jen vzpomenete,”
dodévd Olga Mickovicova.

Vsechno je v hlavé

Clovék, ktery se rozhodl opustit svo-
je zaméstndni a rozjet vlastni byznys,
se zpravidla fidi nékolika zasadnimi
podnéty. Ve vétiiné piipadi touZi hla-
vné po dal$im profesnim rozvoji. Za-
méstnanci maji totiz velmi casto po-
cit, ze jejich kariéra dosahla bodu, ve
kterém jiz nemaji pod vedenim dosa-
vadniho zaméstnavatele perspektivu
rozsifovat svoje obzory a dovednosti.
Rozjeti vlastniho podnikéni tak vidi
jako moZnost dalsiho rozvoje a také
jako ndstroj k ziskdni nezavislosti,
diky niz budou moci realizovat vlast-
ni koncepce a vize.

Velmi ¢asto tak odchazejici zamest-
nanci neopoudtéji obor, ale snaZi se pod-
nikat v oblasti, ve které pied tim dlo-
uhou dobu piisobili. Mohou tak téZit ze
svych nabytych zkuSenosti a kontaktt.
Casto se tak stavaji konkurenci pro do-
savadniho zaméstnavatele.

Mnoho zmén z pozice zaméstnance
do pozice podnikatele se uskuteciiuje ze
zcela prozaickych divod, jakym maze
byt izklamdni z price v zaméstnani. Po-
kud je ¢lovék kreativnia neustale vyhle-
ddva nové a nové vyzvy, postupem casu
dojde jisté ke zjisténi, Ze status zamést-
nance pro néj neni tim idedlnim. Rutina
a neustély pracovni stereotyp ho velmi
¢asto dozenou k rozhodnut{ ze zamést-
nani odejit a fedit své profesni potfeby
zalozenim vlastni firmy.

Mtizeme se také setkat se skupinou
podnikatelt, kteff zacinaji provozovat
vlastni firmy jako ¢innosti rovnocen-
né se zaméstndanim nebo hned po od-
chodu do ditichodu. Je to pro né sance



jak investovat uspory, vyuzit zkusenosti
aznalosti, které ziskali v dobé své profe-
sni kariéry.

Jen médlokdy se mezi manazery stavd,
aby rozhodnuti o odchodu ze zamést-
nani bylo u¢inéno v prvni radé z ma-
teridlnich divoda. Nikdy to nebyva
tim jedinym motivem. Je totiz tfeba si
uvédomit, Ze ke zprovoznéni vlastni fir-
my je potfeba investice, jejiz navratnost
neni nikdy zarucena. To, co véak pod-
nikan{ dokdze zajistit, je zaruka samo-
statného rozhodovani o tom, co budeme
a nebudeme délat. To si v pozici zamést-
nance dovolit nemiizeme.

Rizikovy prechod

Ve franchisovych sitich nechybi ani
priklady podnikatelt, ktefi zahajuj
¢innost s licenci a zdroven se nevzdéva-
ji zaméstnani na dosavadnim pracovi-
3ti. Stava se tak, Ze franchisanti povazuj
spolupraci s franchisovym konceptem
za dodate¢ny zdroj pfijmu, alternativni
k préci v zaméstnani. Az na zdkladé eko-
nomickych vysledki ,vedlejsaku” se pak

BEZ USPOKOJENI|

Castym divodem ke zméné a

uvazovanim o vlastnim
byznysu je nespokojenost

s dosavadni praci, a to i vlivem

nepiijemné atmosféry na ™

pracovisti. - S

rozhoduji, zda se budou podnikani v siti
vénovat naplno.

Ne viichni poskytovatelé franchiso-
vych licenci jsou viak presvédéeni o tom,
ze zaméstnanec, ktery po nékolik desitek
let vykondval vyhradné nafizeni jinych, se
nalezne ve vlastni firmé. DileZité je podle
nich tak to, aby se takovy ¢lovék dokazal
vzdat svych starych navyki a rychle umél
pfijmout nové pracovni standardy.

Pokud se chce franchisantem stat
naro<na osoba ¢i osoba s mentalitou ty-
pického zaméstnance, ktera hledd sta-
bilitu a staly pfijem, riziko jejiho ne-
Gspéchu je logicky vy3si nez v pripadé
podnikavych osob otevienych novym
myslenkdm a touzicich ztstat na trhu
aktivni. Pokud si nékdo véi, chce opu-
stit zaméstndni, ale neni jeho cilem se
stdhnout z profesniho Zivota, miize byt
pro néj vlastni podnikdni idedIni cestou
k dosazeni tspéchu.

Ackoli franchisofi nejsou vidy nadse-
ni situaci, pti kterych kandidati vidi ve
franchise predevsim $anci na tinik ze za-
méstnani, prikldnéji se ¢im dél Eastéji
k pfedavdni provozoven Fizenych vedo-
ucimi do rukou franchisant. Jsou si to-
tiz védomi toho, ze motivace, kterou se
tidi podnikatel, je silnéjsi, nez v pfipa-
dech najatych manazert.

VLASTNIZISKE

Nekdy se viak miizeme setkat i s pfipa-
dem, kdy se ze zaméstnance franchiso-
vé pobocky stane majitel pobocky jiné.
Pfesné to je pfipad Katefiny Dlabacové
z Pierova, kterd po dokonceni stredni $ko-
ly odjela za praci do Olomouce, kde se ji
naskytla mozZnost pracovat ve spole¢no-
sti Naturhouse jako asistentka dietologa.
Zde zustala pres dva roky. Touha po tom,
postavit se na vlastni nohy a ziskat tak ne-
zavislost ji pfiméla k odvéznému kroku.
Poridit si vlastni licenci Naturhouse.

»Samoziejmé jsem védéla, Ze otevFit
zcela novou pobocku nebude jen tak. Nej-
tézsi bylo zaridit a vybavit obchod, a to
i proto, Ze jsem na to méla pomérné mdlo
casu,” tfikd Katefina Dlabacova s tim, Ze
dalsi dalezitou véci bylo ziskat potenci-
dlni klientelu a ty spravné lidi to tymu,
kterym mohla davéfovat,

Rada z nds o vlastnim podnikani pe-
my$li pomérné ¢asto. Mnohdy ndm viak
chybi ta spravna odvaha riskovat a jit do
byznysu po hlavé. Diky franchisovému
zpusobu se viak nemusime tolik bat. Sta-
¢ jen dat si tu praci, peclivé vybrat a vsa-
dit na osvédéeny koncept. Diky nému
totiZ lze mnohd rizika podnikdni elimi-
novat.

Barbora Stanglova m
BSTANGLOVA@PROFITSYSTEM.CZ
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